MY STAR SHINE
MANIFESTE

*Transformer le talent en puissance.
Transformer la stratégie en institution.
Un systéme pour passer de la valeur invisible
a une position incontournable.”

Marion AKPO

Stratege ' Artiste : Batisseur d'écosystemes



TALENT oV R «VISIBILITE

Vous avez du talent.
Vous avez de la valeur.
Vous avez de lexpenrience.
Mais si vous étes honnéte avec vous-méme .

Ce talent ne vous rapporte pas
ce qu’il devrait vous rapporternr.

Vous travaillez
Vous produisez
Vous avancez
Et pourtant:

Vous n’étes pas payé a votre niveau.
Vous n’étes pas visible conmme vous
devriezl’étre.

Vous N'étes pas percu a votre juste valeun,
Ce n'est pas normal.
Et ce n'est pas une fatalité.



Le problemen’estpas vous.
Le probleme,c’estie modele dans
lecjuel vous évoluez.

On vous a appris 3 On ne vous ajamais
devenir compétent. appris a devenir
incontournable.
On vous a appris a On ne vous ajamais
travailler. appris a vous posi-
tionner.
On vous a appris a On ne vous ajamais
produire. appris a structurenr
votre valeur.,
Resultat:
Vous étes bon.

Mais vous étes remplacgable.
Et dans un monde concurrentiel,
ce qui est remplagable penrd toujours.



e monde ne recompense pas le talent.
e monde récompense:

LACLARTE.LAPERCEPTION.LAPOSITION.

Vous pouvez étre excellent..
et rester invisible.

Vous pouvez étre moyen..
et dominer un marche.

Pourcuoi?

Parce que la différence ne se joue pas
uniguement sur la compeétence. Elle se joue
sur la maniere dont cette compétence est:

e

* Présentée
e Structurée
 Imposée

C’estlaque tout change.




Il existe une frontiere invisible.
Une frontiere entre ceux qui stagnent
et ceux qui dominent.

Cette frontiere aun nom:

LASTRATEGIE

La stratégie ne consiste
pas a faire plus.
Elle consiste a faire mieux..
et surtout a faire juste.

Transformer votre exper-
s tise en autonrite.
-~ Transformer votre activité
en systeme.
Transformer votre
présence enlevier de
N croissance.
-
E—

F




Latransformation ne se fait pas au hasard.
Elle repose sur une méthocde précise.
Une methode en trois étapes.

1.REVELER
+ I|dentifier ce qui vous rend
réellement unique.

‘+ Pas ce que vous faites.

Mais ce que vous incarnez.

2.STRUCTURER

Organiser votre positionnement:
offre, message, image, présence.
Créer de la cohérence.

Créenr de lalisibilité.

Créenr de la puissance.

3.INSTITUTIONNALISER

of Transformer votre position en
/’ . référence.
~4~ Construire un systéme qui attire,
~®- convainc et convertit.



Yy STARSI

Nn'‘est pas une entreprise.

C'est un ecosysteme.

Un systeme congu pour creer:

cde la visibilité * de la crédibilité » durevenu
A travers des structures complémentaires:

- DALOMIAGENCY — .
- croissance et stratégie .
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Chaque entité renforce les autres.
Chaque action amplifie P’ensemble.



Ce modele repose sur une
combinaison rare.

Stratege. Arnrtiste.

Deux dimensions qui, réunies, créent un
avantage impossible a copien.

La rigueur dumarketing.
Lapuissance de lavoix.
Lavision systémicjue.
Laprésence scénicjue.

Ce n'‘est pas une competence.
C'est un territoire. Et dans ce territoire,
la concurrence devient secondaire.



Imaginez une autre reéaliteé.
Une réalite dans laguelle:

Votre position est claire. \\

Votre valeur est percue -
immediatement. ’
Votre presenceinspire {'a P
confiance. - N

Vous n’avez plus besoin de convaincre
en permanence.

Votre image travaille pour
VOuS.
Votre systéeme attire pour
VOus.

Votre stratégie vend pour
l VOuS.

Vous ne subissez plus votre marché.
Vousle structurez.




Vous avez deux choix.

Continuercomme @u décider de structurer
Maintenant. votre position.

Sivous étes prét:

. A passer a un autre niveau
A construire guelgue chose de solide
A devenir une référence
Alors il est temps d’agir.

Réservez un appel strategique.

Entrez dans I'écosystéeme
MY STAR SHINE.
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